Anlage 2

Schulungsprogramm fir Sortierinselbetreuer
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1.1
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Allgemeines

Es liegt im Interesse der Okotechna Entsorgungs- und Umwelttechnik GmbH., fir das
Betreiben einer Sortierinsel das Personal im Hinblick auf abfallwirtschaftliche
Gesichtspunkte zu schulen. Nachdem vom Sortierinselpersonal sowohl eine
Dokumentation handschriftich zu erstellen ist, als auch die Kommunikation mit dem
Baustellenpersonal erforderlich ist, miissen vom Sortierinselpersonal ausreichende Sprach-
und Schriftkenntnisse vorausgesetzt werden.
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Zweck und Anwendungsbereich

Zweck

Dieses Dokument legt die Zustandigkeiten und die Kriterien fur die Einschulung des
Personals der Sortierinsel fest, und gibt verbindliche Richtlinien fir den grundsatzlichen
Ablauf. Das Sortierinselpersonal muld tber Abfallstoffe, sowie Verwertungsmaoglichkeiten
und Entsorgung von Abfallen in Kenntnis gesetzt werden. Ebenso ist der Ablauf der
Dokumentation (die Nachvollziehbarkeit der Abfallverwertungs- bzw. Entsorgungswege)
strikt einzuhalten.

Das Sortierinselpersonal soll Uberdies das Baustellenpersonal Uber die getrennte
Sammlung und Abfallzuordnung informieren.

Anwendungsbereich

Schulungen sind fur externes Personal fiir Sortierinseln auf Grof3baustellen (Baudauer
langer als 12 Monate) vorzunehmen. Die Schulung erfolgt durch einen Abfallbeauftragten
der Firma OKOTECHNA.
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Die Betreuung der Sortierinseln auf einer kleineren (kiirzeren) Baustellen kann vom
Baustellenpersonal selbst durchgefiihrt werden, wobei auch die entsprechende Schulung
baustellenintern zu erfolgen hat.

2 Begriffe und Abklrzungen

2.1 Begriffe

Begriffe Erklarung

Sortierinseln sind definierte Platze auf Baustellen, wo
von allen bauausfiihrenden Nachunternehmern Abfélle
Sortierinsel entgegengenommen werden, wobei die Firmen Uber die
bestmdglichen und kostengunstigsten
Trennungsmaoglichkeiten ihrer Abfélle informiert werden.

Nachunternehmer Subunternehmer, Professionisten und dergleichen

2.2 Abfallbeauftragter

Der fiur die Sortierinsel zustandige Abfallbeauftragte ist fur Auswahl und die Einschulung
eines kompetenten Sortierinselbetreuers verantwortlich.

2.3 Sortierinselbetreuer

Der Sortierinselbetreuer ist fur die ordnungsgeméaf3e Abfalliibernahme, der Dokumentation,
der Disposition der vollen Sammelgebinde und den ordnungsgemafien Betrieb der
Sortierinsel zustandig und verantwortlich.

3 Ablaufbeschreibung

Der fur die Sortierinsel zustandige Abfallbeauftragte der OKOTECHNA ist fur die
Auswahl eines kompetenten Sortierinselbetreuers verantwortlich

Vor Einrichtung der Sortierinsel ist der Sortierinselbetreuer vom zustandigen
Abfallbeauftragten der OKOTECHNA einzuschulen.
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Schulungsinhalte:

Baurestmassen-Trennungsverordnung
ONORM 2100

Abfallnachweisverordnung
Zusammensetzung von Baustellenabfallen
Sammelfraktionen

Logistik-Behéltnisse fir diverse Fraktionen
Fréachter

Transportwege

Disposition der Abfallabfuhr

Behandlungs- und Entsorgungsanlagen

Dokumentation  der  Abfallibernahmen und der Abfuhr entsprechend
Abfallnachweis-VO bzw. Formblatter OKOTECHNA

Betreuung/Kontrolle des Sortierinselbetreuers mindestens 1 pro Monat durch den
zustandigen Abfallbeauftragten der OKOTECHNA.

Datum der Schulung:

Schulung durchgeftihrt von: Herrn Pusch

Geschultes Personal:

Inhalt der Schulung: siehe Pkt. 3 Ablaufbeschreibung
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